
зАтвЕр№нG
Рiшены IV сесi.і. VIII скликання

стАтут
Комунально.і. установи «1нклюзивно-ресурсний центр

ШОСТКИНСЬКО.1.МiСЬКО.1.РадИСУМСЬКО.1.ОбЛаСТi»

(статут викладено в новiй редакцi.і.)

м. Шостка
2021



2

1. ЗАГАЛЬН1 ПОЛОЖЕННЯ
Ц Цей Статут визнача€ порядок утворення та припинення, основнi

правовiтаекономiчнiзасадидiяльностi,атакожправовийстатускомунально.і.

установи«1нклюзивно-ресурснийценкрШосткинсько.і.мiсько.і.радиСумсько.і.
областi».

1.2.   Повне   найменування   -  комунальна   установа   «1нмюзивно-
ресурснийценкрШосткинсько.і.мiсько.і.радиСумсько.і.областi»(далi-центр).

Скорочененайменуваны-КУ«1РЦ1ШСО».
1.3.Цешр€юридичноюособою,щоутворю€тьсяякбюджетнаустанова,

дiяльнiсть якого  пiдпорядкована управлiнню  освiти  Шосткинсько.і. мiсько.і.

ради.Центрможематисамостiйнийбаланс,рахункивуправлiннiдержавно.і.
казначейсько.і.службиУкра.і.ниум.Шостка,гербовупечатку,штамп,бланкiз

uсвоім   найме
здiйснюеться

нуванням,   iдентифiкацiйний   номер.   Фiнансова   дiяльнiсть

ценкралізованоюбухгалтерi€юуправлiнняосвiтиШосткинсько.і.
мiсько.і.ради.

Центрможемативсво.і.йскруктурiфiлiю(.і.).Центрможеорганiзовувати
власнудiяльнiстьзвикористанняммобiльногоiнклюзивно-ресурсногоцентру.

1.4.Засновникомцентру€Шосткинськамiськарада(далi-Засновник).
Уповноваженим  органом  € управлiння  освiти  Шосткинсько.і. мiсько.і. ради
Сумсько.і.областi(далi-Уповноваженийорган).

1.5.Юридичнаадресацешру:41100,вулицяГерцена,будинок3,мiсто

Шостка, Сумська область.

1А   У   сво.і.й   дiяльностi   центр   керу€ться   Конституцi€ю   Укра.і.ни,

Конвенцiею про права осiб з iнвалiднiстю, законами Укра.і.ни «Про освiту»,
«Про загальну середню освiту», «Про дошкiльну освiту», Положенням про
iнклюзивно-ресурснийценкр,затвердженимпостановоюКабiнетуМiнiстрiв
Укра.і.нивiд12липня2017р.№545(зiзмiнами),iншимиактамизаконодавства,

рiшеннями   мiсцевих   органiв   виконавчо.і.   влади   та   органiв   мiсцевого
самоврядування,  цим Статутом.

17  У  сво.і.й  дiяльностi  ценкр  пiдпорядкову€ться  управлiнню  освiти
Шосткинсько.і.мiсько.і.ради.
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Методичне  та  аналiтичне  забезпечення  дiяльностi  -ilешру  здiйснюе
обласний ресурсний ценкр   пiдтримки iнклюзивно.і. освiти та/або визначена
МОНустанова,щоналежитьдосферийогоуправлiння.

1.8.  Центр  провадить  дiяльнiсть  з  урахуванням  таких  принципiв,  як
повага  та  сприйшпя   iндивiдуальних   особливостей  дiтей,  дотриманы
найкращихiнтересiвдитини,недопущеннядискримiнацi.і.тапорушенняправ

дитини,  конфiденцiйнiсть,  доступнiсть  освiтнiх  послуг  з  раннього  вiку,
мiжвiдомча спiвпраця.

1.9. Центр € комунальною, неприбутковою установою та не ма€ на метi
отриманы доходiв.

Забороняеться розподiляти окриманi доходи (прибутки) або .і.х частини

дш   розподiлу   серед   засновникiв   (учасникiв),   членiв   тако.і.   установи,
працiвникiв  (крiм  оплати  .і.хньо.і.  працi,  нарахування  €диного  соцiального
внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

доходи    (прибутки)    ценкру    використовуються    виключно    для
фiнансуванывидаткiвнаутриманняцентру,реалiзацi.і.мети(цiлей,завдань)
танапрямiвдiяльностi,визначенихйогоустановчимидокументами.

1.10.Цешрнада€послугидiтямзособливимиосвiтнiмипотребами,якi
проживають(навчаються)уШосткинськiймiськiйтериторiальнiйIромадi,або

в  територiальни  1ромадах,  з  якими  укладено  вiдповiднi  договори  про
спiвпрацю.

Уразiобслуговуваннядiтейзособливимиосвiтнiмипотребамизiнши
адмiнiскративно-територiальни    одиниць    або    територiальних    1ромад

дiяльнiстьцентруорганiзову€тьсяводнiйiзформспiвробiтництва,визначених
чинним законодавством.

11. мЕтА тА зАвдАння цЕнтру
2.1. Ценкр утворений з метою забезпечення права осiб з особливими

освiтнiмипотребаминаздобупядошкiльно.і.тазагально.і.середньо.і.освiти,в

тому   числi    у    закладах    професiйно.і.   (професiйно-технiчно.і.),    фахово.і.

передвищо.і.освiтитаiншихзакладахосвiти,якiзабезпечуютьздобутгяосвiти,

шляхом  проведення  комплексно.і.  психолого-педагогiчно.і.  оцiнки  розвитку
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особи    (далi    -    комплексна-оцiнка)    та `  забезпечення  +.х   системного
квалiфiкованого супроводу.

2.2. Основними завданнями центру с:
1)проведеннякомплексно.і.оцiнки,утомучислiповторно.і.,таздiйснення

системного  квалiфiкованого  супроводу  осiб  у  разi  встановлены  у  них
особливих освiтнiх потреб;

2)    надання   рекомендацiй   закладам    освiти    щодо   розроблення
iндивiдуально.і. про1рами розвитку особи;

3)  консультування  батькiв,  iнших  законних  представникiв  особи  з
особливими освiтнiми потребами щодо особливостей .і-і. розвитку;

4) забезпечення участi педагогiчних працiвникiв iнклюзивно-ресурсного

центру:

у  дiяльностi  команди  психолого-педагогiчного  супроводу  особи  з
особливими освiтнiми потребами;

у  семiнарах,  тренiнгах,  майстер-класах  для  пiдвищення  квалiфiкацi.і.
педагогiчних працiвникiв, обмiну досвiдом тощо;

5)  залучення  (у разi  потреби)  педагогiчних  працiвникiв  iнмюзивно-

ресурсного центру пiд час засiдань психолого-педагогiчного консилiуму у
спецiальних закладах загально.і. середньо.і. освiти;

6) надання психолого-педагогiчних, корекцiйно-розвиткових та iнших
послуг дiтям з особливими освiтнiми потребами:

дiтям  раннього   та  дошкiльного   вiку,   якi   не   вiдвiдують  заклади
дОШКiЛЬНО.1. ОСВiТИ;

дiтям, якi здобувають освiту у формi педагогiчного патронажу;

дiтям,  якi  не  отримують  психолого-педагогiчних  послуг  у  закладах
освiти;

7)  визначення  потреби  в  асистентi  учня  та/або  супроводi  дитини  з

особливими освiтнiми потребами в iнклюзивному класi (групi);
8) визначення рiвня пiдтримки особи з особливими освiтнiми потребами

в закладi освiти;
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9) надання консультативно.і., психол-огiчно.і. допомог-и батькам, iншим
законним   представникам   осiб   з   особливими   освiтнiми   потребами   у

формуваннi позитивно.і. мотивацi.і. щодо розвитку таких дiтей та пiдвищення
обiзнаностi щодо органiзацi.і. .і.х навч`ання i виховання;

10)  iнформування  1ромади  про  дiяльнiсть  центру  та  взасмодiя  з
мiсцевими органами виконавчо.і. влади, органами мiсцевого самоврядування,
закладами  освiти,  закладами  охорони  здоров'я,  закладами  (установами)
соцiального  захисту  населення,  службами  у  справах  дiтей,  1ромадськими

органiзацiями тощо;
11) ведення облiку осiб, якi звернулися до центру, шляхом формування

•k електронного перелiку в АС ``1РЩ' ;

12)   пiдготовка   звiтно.і.   та   аналiтично.і.   iнформацi.і.   про   результати

дiяльностi центру.

Виконання завдань центром, якi не передбаченi Статутом, здiйсню€ться
в межах чинного законодавства.

111. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЦЕНТРУ

3.1. Цешр мае право:

1)    Звертатися    у    порядку,    передбаченому    законодавством,    до

центральних  та  мiсцевих  органiв   виконавчо.і.  влади,   органiв  мiсцевого
самоврядування, а також пiдприсмств, установ i органiзацiй незалежно вiд

форм власностi та пiдпорядкуваны, для отриманы iнформацi.і. та матерiалiв,
необхiдних для виконання покладених на центр завдань.

2)     Здiйснювати     мiжнародне     спiвробiтництво     вiдповiдно     до
законодавства.

3) Залучати пiдпри€мства, установи та органiзацi.і. д" реалiзацi.і. сво.і.х

статутних завдань у визначеному законодавством порядку.
4) Здiйснювати iншi права, що не суперечать чинному законодавству.
5)  Самостiйно  розробляти  i  затверджувати  документи  внутрiшнього

розпорядку.
3.2.    З    метою   якiсного   виконання   покладених   завдань   цешр

зобов'язаний:
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1)  У разi  виявлення-смадних  жиТт€вих  обставин-та/або ризику для

життя i здоров'я дитини невiдкладно iнформувати службу у справах дiтей за
мiсцем проживання дитини, територiальний пiдроздiл Нацiонально.і. полiцi.і..

2)  Вносити  пропозицi.і.  Засновнику,  Уповноваженому  органу  щодо

удосконалення дiяльностi ценкру, розвитку послуг для дiтей з особливими
освiтнiми потребами.

3) Залучати у разi потреби додаткових фахiвцiв, у тому числi медичних
працiвникiв,   працiвникiв   соцiальних   служб,    фахiвцiв   iнших   центрiв,

працiвникiв    1руп    компенсуючого   типу   закладiв    дошкiльно.і.   освiти,
спецiальних закладiв, навчально-реабiлiтацiйних центрiв.

4)   Створювати   належнi   умови   д"   високопродуктивно.і.   працi,
забезпечуватидодержаннязаконодавствапропрацю,правилтанормохорони
працi, технiки безпеки.

IV. У11РАВЛШНЯ ЦЕНТРОМ
4.1. Управлiння центром здiйснюеться вiдповiдно до цього Статуту та

дiючого законодавства Укра.і.ни.
4.2.  Засновник  приймас  рiшення  про  утворены,  реорганiзацiю  та

лiквiдацiю центру.

4.3. Уповноважений орган:
1)  Органiзову€ та проводить  конкурс  на зайняпя посади директора

центру.

2) Забезпечу€ створення матерiально-технiчних умов, необхiдних для

функцiонуваны центру та органiзацi.і. iнклюзивного навчання.
3) Затверджу€ штатний розпис центру та режим його роботи.

4) Затверджуе кошториси.

5)  Залуча€  необхiдних  фахiвцiв  для  наданы  психолого-педагогiчно.і.

допомоги шляхом укладення цивiльно-правових угод вiдповiдно до запитiв
центру.

6)     Проводить     монiторинг     виконання     рекомендацiй     центру
пiдпорядкованими йому закладами освiти.

7) Заслухову€ звiт про дiяльнiсть центру.
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4.4.    Керiвництво    дiяльностi    центру    здiйсню€    директор,    який
призначасться на посаду скроком на шiсть рокiв на конкурснiй основi та
звiльня€ться з посади Уповноваженим органом.

Рiшення   про   проведення   конкурсу   прийма€ться   Уповноваженим
органом:

одночасно з прийнятгям рiшення про утворення нового iнклюзивно-
ресурсного центру;

неменшякзадвамiсяцiдозавершенняскроковогокрудовогодоговору,

укладеного з директором центру;
не  пiзнiше  нiж  протягом  десяти  робочих  днiв  з  дня  дострокового

припинення  договору,  умаденого  з  директором  центру,  чи  визнаны
попереднього конкурсу таким, що не вiдбувся.

Конкурс  на  посаду  директора  ,центру  проводиться  вiдповiдно  до
положенш про конкурс, затвердженого Уповноваженим органом.

На посаду директора ценкру признача€ться особа, яка ма€ вищу освiту
не   нижче   освiтнього   ступеня   магiскра   (спецiалiста)   за   спецiальнiспо
"Спецiальна освiта" (``Корекцiйна освiта", ``дефектологiя") або "Психологiя"

("Практична психологiя") та стаж педагогiчно.і. та/або науково-педагогiчно.і.

роботи не менш як п'ять рокiв та яка пройшла конкурсний вiдбiр i визнана
переможцем конкурсу вiдповiдно до порядку, затвердженого Уповноваженим
органом.

Скрокнайму,права,обов'язкиiвiдповiдальнiстьдиректора,умовийого
матерiальногозабезпечення,iншiумовинаймувизначаютьсякошрактом.

4.5. директор центру:

1)плану€таорганiзову€роботуценкру,видаевiдповiднодокомпетенцi.і.
накази,  контролюс  .і.х  виконання,  затверджус  посадовi  iнструкцi.і.  фахiвцiв

центру;

2)  признача€  на  посади  працiвникiв  ценкру,  звiльняе  .і.х  i3  займано.і.

посади   вiдповiдно   до   законодавства,   затверджуе   посадовi   iнскрукцi.і.

працiвникiв   ценкру,   заохочу€   працiвникiв   ценкру   i   наклада€   на   них

дисциплiнарнi стягнены ;
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3)  створю€  належнi  умови для  продуктивно.і. працi фахiвцiв центру,
пiдвищення .і.х фахового i  квалiфiкацiйного рiвы,  впровадження сучасних
методик  проведення  психолого-педагогiчно.і.  оцiнки,  новiтнiх  технологiй
надання  психолого-педагогiчно.і.  допомоги  дiтям  з  особливими  освiтнiми
потребами;

4)    забезпечу€  охорону  працi,  дотримання  законностi  у  дiяльностi
цешру;

5) представля€ ценкр у вiдносинах з державними органами, органами
мiсцевогосамоврядування,пiдпри€мствами,установамитаорганiзацiями;

6)подасУповноваженомуорганурiчнийзвiтпродiяльнiстьценкру;
7)видаевiдповiднодокомпетенцi.і.накази,конкролюе.і.хвиконання;
8) дiс вiд iменi центру без довiреностi;

9)   залуча€   юридичних   та   фiзичних   осiб   до   виконання   завдань
iнклюзивно-ресурсногоценкрушляхомумаденнязнимицивiльно-трудових
договорiв вiдповiдно до свос.і. компетенцi.і.;

10)можевноситизасновникуiнклюзивно-ресурсногоцентрупропозицi.і.

щодопiдвищенняефективностiдiяльностiiнклюзивно-ресурсногоцентру;
11) здiйсню€ iншi повноваження та вирiшу€ iншi питання дiяльностi

центру вiдповiдно до законодавства.

V. кАдровЕ зАБЕзпЕчЕнш
5.1.дiяльнiстьЦентрузабезпечуютьпедагогiчнiпрацiвникивiдповiдно

до чинного законодавства.
Штатний розпис  Центру  передбача€  посади  iнших  працiвникiв,  якi

забезпечуютьгосподарсько-обслуговуючутаiншудiяльнiстьЦенкру.

5.2. На посади педагогiчних працiвникiв ценкру призначаються особи,
якi€1ромадянамиУкра.і.ни,вiльноволодiютьдержавноюмовою,маютьвищу
педагогiчну    (психологiчну)    освiту    ступеы    магiстра    (спецiалiста)    за

спецiальностями "Спецiальна освiта" (``Корекцiйна освiта", "дефектологiя")

або"Психологiя(``Практичнапсихологiя"),стажпедагогiчно.і.та/абонауково-
педагогiчно.і.роботинеменшякдварокиупорядку,встановленомутрудовим
законодавством.
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5.3.   Обов'язки   працiвникiв   центру   визначаються   вiдповiдно   до
законодавства та посадових iнструкцiй, затверджених директором центру.

5.4. На педагогiчних працiвникiв центру поширюються умови оплати
працi,  умови  надання  щорiчних  вiдпусток  та  iншi  пiльги,  встановленi
законодавством для педагогiчних працiвникiв спецiальних закладiв загально.і.
середньо.і. освiти.

5.5.  Кiлькiсний  смад  фахiвцiв  центру  визнача€ться  Уповноваженим
органом  з  урахуванням  потреб  адмiнiстративно-територiшьно.і.  одиницi,
територiальних   особливостей,   кiлькостi   дiтей   з   особливими   освiтнiми

потребами. до штатного розпису центру можуть вводитися додатковi посади
за  рахунок  спецiального  фонду.  У  разi  потреби  центр  може  залучати

додаткових фахiвцiв шляхом укладання цивiльно-правових угод.
5.6.   Штатний   розпис   центру   та   режим   роботи   затверджуються

Уповноваженим органом.
VI. МАТЕР1АЛЬНО-ТЕХН1ЧНА БАЗА ТА Ф1НАНСОВО-

го сподАрськА дшльн1сть
6.1.   Матерiально-технiчна  база  центру  включа€  будiвлi,   споруди,

примiщення,  землю,  комунiкацi.і.,  обладнання,  транспортнi  засоби,  iншi
матерiальнi цiнностi, вартiсть яких вiдображена у балансi.

6.2.   Майно,   закрiплене   за   центром,   належить   йому   на   правах
оперативного  управлiння  та  не  може  бути  вилученим,  якщо  iнше  не
передбачено законодавством.

6.3.   Уповноважений   орган   здiйсню€   фiнансування   центру,   його
матерiально-технiчне забезпечення, надае необхiднi будiвлi з обладнанням i
матерiалами, органiзову€ будiвництво i ремонт примiщень, .і.х господарське
обслуговування.

Кошти    центру    зберiгаються    на    рахунках    управлiння    освiти

Шосткинсько.і.   мiсько.і.   ради   в   управлiннi   державного   казначейства   i

витрачаються вiдповiдно до кошторису, який затверджусться начальником

управлiння освiти Шосткинсько.і. мiсько.і. ради.
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Облiк  i  використання  коштiв  здiйсню€ться  вiдповiднЪ  до  чинного
законодавства.

6.4. Фiнансово-господарська дiяльнiсть центру провадиться вiдповiдно

до  Бюджетного     кодексу  Укра.і.ни,  законодавства  про  освiту  та  iнших
нормативно-правових актiв.

6.5. джерелами фiнансування центру с кошти Засновника, благодiйнi
пожертви   юридичних  та   фiзичних   осiб,   iншi   джерела,   не   забороненi
законодавством, у тому числi кошти, одержанi за надання додаткових освiтнiх
та iнших платних послуг, 1ранти, дарунки, iншi надходження, одержанi вiд
юридичних та фiзичних осiб.

Центр   ма€   право   надавати   платнi   послуги   в   установленому
законодавством порядку. Надходження, отриманi центром за надання платних
послугтазарахунокiншихдодатковихджерелфiнансування,вустановленому
законодавством  порядку,  використовуються  для  забезпечення  дiяльностi
iнклюзивно-ресурсного центру, передбачено.і. його установчими документами.

1нклюзивно-ресурсний        центр        самостiйно        розпоряджасться

надходженнями вiд надання платних послуг та iнших додаткових джерел

фiнансування, передбачених його установчими документами.
6.6. Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку в центрi визнача€ться

законодавством, нормативно-правовими актами Мiнiстерства освiти i науки
Укра.і.ни та iнших центральних органiв виконавчо.і. влади, до сфери управлiння

|             яких     належить     центр.     Бухгалтерський     облiк     здiйснюсться     через
\

[            централiзовану бухгалтерiю Уповноваженого органу.
6.7. Заклад мас право згiдно i3 законодавством придбати та орендувати

необхiдне обладнання та iншi матерiальнi ресурси, користуватися послугами
пiдприсмств,  установ,   органiзацiй  та  фiзичних  осiб  за  погодженням  з
Уповноваженим органом.

VII. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУдоВОГО КОЛЕКТИВУ
7.1. Трудовий колектив центру складасться з ycix 1ромадян, якi сво€ю

l           працею  беруть  участь  у  його  дiяльностi  на  основi  трудового  договору



ш
(контракту,  угоди)  або  iнших  форм,  що  регулюють -трудовi  вiдносини
працiвника iз центром.

7.2.    Трудовi    та    соцiальнi    вiдносиш    трудового    колективу    з
адмiнiскрацi€юценкрурегулюютьсяколективн"договором.

7.3.  Право  укладання  колективного  договору  вiд  iменi  власника
нада€тьсядиректоруцентрузапогодженн"зУповноважениморганом,авiд
iменi трудового колективу - уповноваженому органу. Сторони колективного
договорузвiтуютьназагальнихзборахколек"вунеменшнiжодинразнарiк.

7.4. ГЫтання щодо полiпшення умов працi, житгя i здоров'я, гарантi.і.
обов'язковогомедичногострахуванняпрацiвникiвцентрута.і.хсiмей,атакож
iншi  питання  соцiального  розвитку  вирiшуються  трудовим  колективом
вiдповiднодозаконодавства,цьогоСтатутутаколективногодоговору.

7.5.  Працiвники  центру  провадять  свою  дiяльнiсть  вiдповiдно  до
Статуту,    колективного   договору   та   посадових    iнструкцiй   згiдно   3
законодавством.

VIII. припинЕш1я цЕнтру
8.1.  дiяльнiсть  центру  припиня€ться  в  результатi  його  реорганiзацi.і.

(злипя,  приеднанш,  подiлу,  перетворенш)  або  лiквiдацi.і..  Рiшення  про
реорганiзацiю або лiквiдацiю цешру прийма€ться Засновником або судом.
Припиненнядiяльностiцентруздiйсню€тьсякомiсiеюзприпинены(комiсi€ю
з   реорганiзацi.і.,   лiквiдацiйною   комiсi€ю),   утвореною   в   установленому
законодавством порядку.

8.2.Пiдчасреорганiзацi.і.ценкруйогоправатаобов'язкиперехоштьдо
правонаступника, що визначаеться Засновником.

8.3.  У разi  припинены  центру  (у результатi  його  лiквiдацi.і.,  злипя,
подiлу, приеднання або перетворены) його активи передаються однiй або
кiлькомнеприбутковиморганiзацiямвiдповiдноговидуабозараховуютьсядо

доходу мiсцевого бюджету м. Шостки.
8.4.Центрвважа€тьсяреорганiзованим(лiквiдованим)зднявнесеннядо

€диного державного ре€скру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдпри€мцiв та
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1ромадських  форкувань  вiдповiдного  зашсу  в  устаношеноку  законом
порядку.

1Х. ВНЕСЕННЯ ЗМ1Н ТА доПОВШШ дО СТАТУТУ
9.1.  Змiни та доповнення до цього С"т}ту у разi покреби вносяться

Засновником 111ляхом  викладення його у новiй редакцi.і. та ре€струються в

установленому законом порядку.
х. прик11пщв1 положЕшя

10.1.  З  питань,  що  невреIульованi  ц"  Статутом,  центр  керусться

чинним законодавством Укра.і.ни.

директор центру

погоZщно
НачаЁник Jправлiння освiти
ШосткиНС##КО'1'МiСЬКО.1.РадИ

Наталiя СЕРГЕйКО

«-:» 20L±р.

Тетяна МОЗГОВА


